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1. ประวัติความเป็นมา 
  สถาบันพระบรมราชชนก เดิมชื่อ “สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข”  เป็นหน่วยงานใหม่ตาม
พระราชบัญญัติโอนอำนาจหน้าที ่และกิจการบริหาร  ส่วนราชการ ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536  
และพระราชฎีกา แบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 ซึ ่งกำหนดให้มี ฐานะสูง
กว่ากอง แต่ต่ำกว่ากรม โดยได้รวมหน่วยงานด้านการผลิตและพัฒนา บุคลากรด้านสาธารณสุขจากกรม กองต่าง ๆ 
ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการ สาธารณสุขภาค โรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด กรมการแพทย์ กรมควบคุม
โรคติดต่อ กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กองฝึกอบรม และกองงานวิทยาลัย  พยาบาล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปี พ.ศ. 2537 วิทยาลัยการสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนาม เปลี่ยนเป็น 
“วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร” วิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทานนามเปลี่ยนเป็น “วิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี”  
  พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข โดยมีพระราชกฤษฎีกา แบ่งส่วนราชการ   
ของกรมต่าง ๆ และจัดตั้ง “กองงานวิทยาลัยพยาบาล” โดยการโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลและ  ผู้ช่วย
พยาบาล ซึ่งเคยสังกัดในกองการศึกษา กรมการแพทย์และกรมอนามัย ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  
นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั ้ง “กองฝึกอบรม” โดยให้ศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคทั้ ง 4 ภาค มาอยู่ในสังกัด 
กองฝึกอบรม พ.ศ. 2535 ได้มีการรวมหน่วยงานที ่ทำหน้าที ่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพโดยตรง  
เข้าด้วยกัน ทำให้เกิด “สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข” และใช้ชื่อย่อว่า สพค. ขึ้น  
  พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข ได้ร ับพระราชทานพระบรมราชานุญาต   
เชิญพระนามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถาบันว่า  “สถาบัน 
พระบรมราชชนก” เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 โดยมีการตราเป็นพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่112 ตอนที่ 
53 ก ว ันที่  25 ธ ันวาคม 2538 ทั้ งนี้  ในป ี  พ.ศ.  2537 สมเด ็จพระศร ีนคร ินทราบรมราชชนนี   
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
และต่อท้ายชื่อจังหวัด ส่วนวิทยาลัยที่ได้รับพระราชทานชื ่ออยู่ก่อนแล้วให้คงชื่อที ่ได้รับพระราชทานต่อไป   
ซึ่งได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรม   
ราชกุมารี (พระอิสริยยศในขณะนั้น) ได้พระราชทานพระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร”  และ
พระนามาภิไธยย่อ “สธ” มาเป็นชื่อของวิทยาลัยการสาธารณสุข โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัย การสาธารณสขุสิรินธร” 
และต่อท้ายชื่อจังหวัด สถาบันพระบรมราชชนก จึงถือเอาวันที่ 27 กันยายน ของทุกปี เป็นวันสถาปนาสถาบัน
พระบรมราชชนก อย่างเป็นทางการมาจนถึงปัจจุบัน  
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  พ.ศ. 2539 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข ได้รับพระราชทานนามเป็น “วิทยาลัย  
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก” พร้อมทั ้งให้ประดิษฐานตราสัญลักษณ์งานฉลอง  
ศิริราชสมบัติครบ 50 ปี  
  พ.ศ. 2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่ หัว มีพระราชโองการ 
โปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก จึงทรงพระกรุณา  
โปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้นไว้ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก วันที่ 5 เมษายน 2562 ให้สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก มีสถานะเป็น  
นิติบุคคล มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านสุขภาพ และเป็นสถานศึกษาเฉพาะทาง 

2. ปณิธาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 
ปณิธาน 
 “ปัญญาเพ่ือชุมชน” (Wisdom for Community) 

วิสัยทัศน์ 
  “World Class University for Primary Care” 

พันธกิจ 
  1) จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื ่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาคให้ผู ้เรียน 
มีความรู ้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีความสำนึกต่อสังคม มีภาวะผู้นำ 
และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  2) สร้างองค์ความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  
รวมทั้งนำความรู้ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
  3) บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน  
  4) บูรณาการการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ  
เพ่ือสุขภาวะชุมชน 

ค่านิยมองค์กร 
    PBRI 

P : Participation  ร่วมแรงร่วมใจ 
B : Bonding  รักใคร่ผูกพัน 
R : Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ 
I : Integrity    ส่งมอบคุณธรรม  
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3. โครงสร้างองค์การและการบริหารงาน 

4.  
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โครงสร้างสำนักงานอธิการบดี สำนักวิชาการ และภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 
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5. ข้อมูลบุคลากร 
หน่วยงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน

ราชการ 
จ้างเหมา
บริการ 

รวม 

1. สำนักงานสภาสถาบัน 1  2 6 9 
2. กองกลาง 6 1 7 26 40 
3. กองบริหารการคลังและพัสดุ 2  13 18 33 
4. กองกฎหมาย 2  4 5 11 
5. กองทรัพยากรบุคคล 7  11 11 29 
6. กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 7  9 15 31 
7 กองเทคโนโลยีดิจิทัล 3 1 3 6 13 
8. กองกิจการนักศึกษา 1  2 5 8 
9. กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 

3  4 7 14 

10. กองทะเบียนและประมวลผล 1  2 3 6 
11. กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 2  2 6 10 
12. กองบริการวิชาการ 3  2 3 8 

รวม 38 2 61 111 212 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
6. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก 
 สถาบันพระบรมราชชนก ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนระยะสั้งมีรอบระยะเวลาตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2568 โดยนำผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบปีที่ผ่านมา มาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก ให้มีความรู้
ความสามารถในสายงานของตนเอง ตลอดจนใช้ในการกำกับติดตามการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร  
ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ซึ่งแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2568 – 2570 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 :  การยกระดับการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิส ู ่ความเป็นเลิศ Excellence in  
    Primary Care Education 
เป้าประสงค์ 1 การจัดการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักส ูตรการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิตามมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์ 2 มุ่งสร้างผู้นำด้านสุขภาพปฐมภูมิ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสมรรถนะอาจารย์มืออาชีพในการจัดการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
          2.2 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ สู่การเป็นผู้นำด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 :  ยกระดับการวิจ ัยและสร ้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูม ิส ู ่ความเป็นเลิศ   
         Excellence Primary Care Research and Innovation  
เป้าประสงค์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับศักยภาพด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้เป็นเครือข่ายความเป็นเลิศด้านการวิจัย   
ด้านสุขภาพปฐมภูมิ  
เป้าประสงค์ 2 การเป็นผู้นำระดับโลกในการวิจัยด้านระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
กลยุทธ์ 2.1 ยกระดับการผลิตองค์ความรู้และผลงานวิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ  
  2.2 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านผลงานวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 :  เครือข่ายการบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิที ่เป็นเลิศ  Excellence in  
    Primary Care Services and network  
เป้าประสงค์ 1 เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีตอบสนองระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับการบริการวิชาการด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิสู ่ความเป็นเลิศทางวิชาการที่ บูรณาการ 
พันธกิจอุดมศึกษา  
  1.2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม/ภารกิจบริการวิชาการด้านสุขภาพปฐมภูมิระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 การสร้างเครือข่ายด้านสุขภาพปฐมภูมิระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธ์ 2.1 การสร้างภาคีเครือข่ายวิชาการความร่วมมือด้านสุขภาพปฐมภูมิตามความต้องการของชุมชน และ  
นำไปสู่การใช้ประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 :  การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง Excellence in  
    Organizational Management  
เป้าประสงค์ 1 เป็นสถาบันที ่ม ีระบบบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)  
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม และการบริหารความเสี่ ยง  
ในการขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
  1.2 พัฒนาการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office)  
เป้าประสงค์ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management)  
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารด้านอัตรากำลังและการพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Planning & Development)  
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เป้าประสงค์ 3 การบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Management)  
กลยุทธ์ 3.1 มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณ การเงินอย่างมีประสิทธิภาพ (Financial Management System)  
เป้าประสงค์ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น Smart University  
กลยุทธ์ 4.1 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและม่ันคงปลอดภัยสูง (Technology System) 
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สรุปงบประมาณที่ใช้ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. งบประมาณท่ีใช้สำหรับการบริหารบุคลากร จำนวน 7,956,000 บาท  ประกอบด้วย 
 1.1 เงินงบประมาณ จำนวน 27,147,488 บาท 
 1.2 เงินรายได้ จำนวน 7,956,000 บาท  

ลำดับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูงExcellence in Organization 
Management 

กลยุทธ์ที ่2.1 : พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง (HumanResource 
Planning & Development) 

27,147,488 7,956,000 7,956,000 

 
2. งบประมาณท่ีใช้สำหรับการพัฒนาบุคลากร จำนวน 154,958,107 บาท  ประกอบด้วย 
 1.1 เงินงบประมาณ จำนวน 99,848,107 บาท 
 1.2 เงินรายได้ จำนวน 55,110,000 บาท  

ลำดับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับการศึกษาด้าน

สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็นเลิศExcellence in 
Primary Care Education 

กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้องค์กรคณุธรรม และการบริหารความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

2,041,200 - 2,041,200 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการวิจัย 
และสร้างนวัตกรรมด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่ความ
เป็นเลิศExcellence in Primary Care 
Research and Innovation 

กลยุทธ์ที ่1.1 : ยกระดับศักยภาพ 
ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้เป็นเครือข่ายความเป็น
เลิศดา้นการวิจัยด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

330,000 - 330,000 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน ระบบบริหาร

จัดการเป็นองค์กร สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 

กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร ตามแนวทางการบริหาร
จัดการ ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการบริหารความเสี่ยง 
ในการขับเคลื่อนสู่องค์สมรรถนะสงู 

25,115,207 30,110,000 55,225,207 

กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนาประสิทธิภาพ ของระบบบริหาร
จัดการบุคลากร ด้านอัตรากำลัง (Human Resource 
Planning & Development) 

70,521,700 25,000,000 95,521,700 

กลยุทธ์ที ่3.1 : มรีะบบบริหาร จดัการงบประมาณ การเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ (Financial Management System) 

800,000 - 800,000 

กลยุทธ์ที่ 4.1 : การบริหารจัดการ ระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมั่นคงปลอดภัยสูง (Technology 
System) 

1,040,000 - 1,040,000 

รวมท้ังสิ้น 99,848,107 55,110,000 154,958,107 
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แผนบริหารบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 258 

 
ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูงExcellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที ่2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบรหิาร
จัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง 
(HumanResource Planning 
& Development) 

โครงการจ้างเหมาบริการ (บุคคล
ธรรมดา) ของสถาบันพระบรมราชชก 
(ส่วนกลาง) 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของการจดัหา
ผู้รับจ้างเหมาบริการที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และแผน 
 

การดำเนินการจัดจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดาแล้วเสร็จ 
ตามหลักเกณฑ์และแผนการ 
ด าเนินการ 

เงิน งปม. 
25,722,108 
เงินรายได ้
7,752,000 
รวมทั้งสิ้น 
33,474,108 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

กองทรัพยากรบุคคล 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูงExcellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที ่2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบรหิาร
จัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง 
(HumanResource Planning 
& Development) 

โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด  
1. ระดับความสำเร็จของการ 
บริหารจดัการทรัพยากรบุคคลของ 
สถาบันพระบรมราชชนก (ระดับ 5) 
2. ระดับความส าเรจ็ของ 
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถได ้
ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 

1. เอกสารคำสั่ง (ขอโอน ขอ
ย้ายรับโอนรับย้าย) หรือ 
แนวทาง ระเบียบหลักเกณฑ์
ต่างๆเกี่ยวกับงานบรหิารบุคคล 
2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการสอบเพื่อบรรจุเข้ารับ
ราชการ 

เงิน งปม. 
1,296,800 
เงินรายได ้
204,000 
รวมทั้งสิ้น 
1,500,800 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูงExcellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที ่2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบรหิาร
จัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง 
(HumanResource Planning 
& Development) 

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการอัตราก าลังสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด  
1.ระดับความสำเร็จของการ 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 
ตามโครงสรา้งของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
2.ร้อยละ 100 ของการจัดหา 
ผู้รับจ้างเหมาบริการที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์และแผน 

สถาบันพระบรมราชชนก 
มีระบบและกลไกการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและม ี
ประสิทธิภาพ 

เงิน งปม. 
128,580 

ต.ค. 67 
พ.ย. 67 
ธ.ค. 67 

กองทรัพยากรบุคคล 
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แผนพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ

การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศExcellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

ประชุมพัฒนาหลักสูตรและการจดัการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติและรองรับ 
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
 

 เงิน งปม. 
40,000 

ม.ีค. 68 
พ.ค. 68 

กองส่งเสริมฯ 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศExcellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพอาจารย์ด้านจดัทํา 
หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป/ 
IPE/IPCP 
ตัวชี้วัด บุคลากรกลุม่ เป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
จัดทําหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป/ 
IPE/IPCP อย่างน้อยร้อยละ 80 
 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
/ IPE/IPCP ที่พัฒนา/ 
ปรับปรุงตามเกณฑ ์
มาตรฐานชาต ิ

เงิน งปม. 
480,000 

ครั้งที ่1 
ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 
ครั้งที ่2 
ม.ค. 68 - มี.ค. 68 

กองส่งเสริมฯ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ

การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ในการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด  บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ
อย่างน้อย ร้อยละ 80 

ร้อยละ 20 ของรายวิชาใน
หลักสตูร ที่วิทยาลยัการจดัการ
เรียนการทีม่ีหัวข้อในรายวิชา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษ 

เงิน งปม. 
150,000 

ม.ีค. 68 กองส่งเสริมฯ 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

อบรมการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนด้วย TPACK Model 
ตัวชี้วัด บุคลากรกลุม่ เป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะ
การจัดการเรยีนการสอนด้วย TPACK 
Modelอย่างน้อยร้อยละ 80 

อาจารยส์ามารถจัดการ 
เรียนการสอนด้วย TPACK 
Model 

เงิน งปม. 
150,000 

ต.ค. - ธ.ค. 67 กองส่งเสริมฯ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ

การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย ์
มืออาชีพ 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบ
มาตราฐานสมรรถนะอาจารยม์ืออาชีพ
ในการจัดการศึกษาด้านสุขภาพปฐม
ภูมิของสถาบันพระบรมราชชนก 
(PBRI PSF) 
ตัวชี้วัด 
1. บุคลากรกลุม่เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะการจัดทํา
กรอบมาตราฐานสมรรถนะอาจารย์มือ
อาชีพ 
2. มีการจัดทํากรอบมาตราฐาน
สมรรถนะอาจารย์มืออาชีพในการ 
จัดการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภมูิของ
สถาบันพระบรมราชชนก(PBRI PSF) 

มีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทํากรอบ 
มาตราฐานสมรรถนะ 
อาจารย์มืออาชีพในการ 
จัดการศึกษาด้านสุขภาพ 
ปฐมภูมิของสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
(PBRI PSF) 

เงิน งปม. 
66,000 

ธ.ค. 67 กองส่งเสริมฯ 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์มืออาชีพในการจัด
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
ตัวชั้วัด บุคลากรกลุม่เป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใน
การจัดทําเอกสารประกอบการ 
ขอรับประเมินสมรรถนะอาจารย์มอื
อาชีพอย่างน้อยร้อยละ 80 

อาจารย์ที่สอนโดยเน้น 
สุขภาพปฐมภูมผิ่านการ 
ประเมินตามกรอบ 
มาตรฐานสมรรถนะ 
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
อย่างน้อย ระดับ 2 ขึ้นไป 

เงิน งปม. 
264,000 

ครั้งที ่1 พ.ย. 67 
ครั้งที ่2 ม.ีค. 68 

กองส่งเสริมฯ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ

การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็นเลิศ Excellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน็
เลิศ (EdPEx) 
ตัวชี้วัด คณะกรรมการ ฯ เข้าร่วม 
ประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
พัฒนาองค์กรตามเกณฑ ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อ 
การดําเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

เงิน งปม. 
91,200 

ต.ค. - ธ.ค. 67 
(จํานวน 2 ครั้ง) 
ม.ค. - มี.ค. 68 
(จํานวน 2 ครั้ง) 
เม.ย. - ม.ิย. 68 
(จํานวน 2 ครั้ง) 
ก.ค. - ก.ย. 68 
(จํานวน 2 ครั้ง) 

กองส่งเสริมฯ 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูมสิู่
ความเป็น เลิศExcellence in 
Primary Care Education 
กลยุทธ์ที ่1.1 : พัฒนาองค์กร
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยงในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถสูง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ตามเกณฑ์ 
EdPExระดับสถาบัน ปีการศึกษา
2567 
ตัวชี้วัด บุคลากรกลุม่เป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาความรู้และทักษะการเขียน
รายงานประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
สถาบัน ปีการศึกษา 2567 

(ร่าง) รายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR) 
ตามเกณฑ์ EdPEx ระดับ 
สถาบัน ปีการศึกษา 2567 

เงิน งปม. 
800,000 
 

ครั้งท่ี 1  
เม.ย.-พ.ค. 68 
ครั้งท่ี 2  
ม.ิย.-ก.ค. 68 

กองส่งเสริมฯ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการ

วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็นเลิศ
Excellence in Primary Care 
Research and Innovation 
กลยุทธ์ที ่1.1 : ยกระดับ
ศักยภาพด้านการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมใหเ้ป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศด้านการวจิัยด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

โครงการการบริหารจัดการทุนวิจยัให้
มีประสิทธิภาพ 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นวิจัยท่ีได้รับการ
จัดสรรทุนวิจัยงบประมาณด้าน
วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
ตัวชี้วัด อาจารย์และบคุลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การบริหารจัดการโครงการวิจัยทีไ่ด้รับ 
ทุนวิจัยจากกองทุน ววน. 
ปีงบประมาณ 2568  

1. อาจารย์และบคุลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการบริหารจัดการ 
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ 
ทุนวิจัยจากกองทุน ววน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. อาจารย์และบคุลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ 
ดําเนินการวิจยัอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
แผน 

เงิน งปม. 
130,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองวิจัยฯ 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็นเลิศ
Excellence in Primary Care 
Research and Innovation 
กลยุทธ์ที ่1.1 : ยกระดับ
ศักยภาพด้านการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมใหเ้ป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศด้านการวจิัยด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
1) จัดการอบรมจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษยร์่วมกับ 
สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ 
และ FERCIT 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 90 ของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ สอบผ่าน 
และได้รับใบรับรองบุคลากรผา่นการ
อบรมฯ 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
โครงการ มีความรู ้
ความเข้าใจด้านจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย ์

เงิน งปม. 
200,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองวิจัยฯ 

 

 
 



18 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
11 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการ

วิจัยและสร้างนวัตกรรมด้าน
สุขภาพปฐมภูมสิู่ความเป็นเลิศ
Excellence in Primary Care 
Research and Innovation 
กลยุทธ์ที ่1.1 : ยกระดับ
ศักยภาพด้านการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมใหเ้ป็นเครือข่ายความ
เป็นเลิศด้านการวจิัยด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

โครงการพัฒนาองค์กรของสถาบัน  
พระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด  
1. ระดับความสำเร็จของโครงการ 
พัฒนาองค์กรของสถาบัน พระบรม
ราชชนกสำเร็จลุล่วง  
2. ร้อยละ 80 ของทุกหน่วยงาน ใน
สังกัดมีส่วนร่วมในการประกาศ 
เจตนารมณ์  
3. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจแนวทาง การ
ประเมิน ITA ปี 2568 

1. สถาบันพระบรมราชชนก 
ก้าวสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ และความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) สามารถ
ปฏิบัติงานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เงิน งปม.
1,628,245 
เงินรายได ้
30,000 
รวมทั้งสิ้น
1,658,245 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองกลาง 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 3.1 : มรีะบบบริหาร 
จัดการงบประมาณ การเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ (Financial 
Management System) 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการบริหาร 
พัสดุการเงินและบญัชีภาครัฐของ 
สถาบันพระบรมราชชนกประจำป ี
2568 
ตัวชี้วัด   
1. ร้อยละ 80 ของบุคลากร ด้าน
การเงิน บัญชีและพสัดุ เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ  
2. หลังการประชุมบคุลากรด้าน 
การเงินบัญชีและพัสดมุีความรู้ เพิม่ขึ้น
ร้อยละ 80 

บุคลากรด้านการเงินบัญชีและ
พัสดุ มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติ ด้านการเงินการคลังและ
พัสดุ และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง 

เงิน งปม. 
800,000 

ครั้งที่ 1 = พ.ย.67  
ครั้งที่ 2 = ม.ค. 68  
ครั้งที่ 3 = มี.ค. 68  
ครั้งที่ 4 = พ.ค. 68 

กองบริหารการคลัง
และพัสด ุ
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
13 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ 
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยง ในการ
ขับเคลื่อนสู่องค์สมรรถนะสูง 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย 
ตัวชี้วัด  ร้อยละระดับความสำเร็จ 
ของผู้เข้ารับการอบรมจากการทำ
แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม 

1. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและมี
ศักยภาพ ในการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกอง กฎหมายของ
สถาบันอุดมศึกษา ของรัฐ  
2. เอกสารการเผยแพร่ความรู้ 
ทางด้านกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน 

เงิน งปม. 
119,340 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองกฎหมาย 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพ ของระบบบริหาร
จัดการบุคลากร ด้านอัตรากำลัง 
(Human Resource Planning 
& Development) 

โครงการอบรมสมัมนา ข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสตูรการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัด   
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีระยะเวลาใน
การเข้าร่วม โครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 ของจำนวนช่ัวโมง ที่กำหนด  
2. ผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้ หลังอบรม
สูงขึ้น  
3. ผู้เข้าอบรมมี คุณลักษณะ
ผู้อำนวยการ ที่พึงประสงค ์ 
4. ผู้เข้าอบรมมีภาวะผู้นำ และมี
ความสามารถในการ บริหารจัดการ  
5. ผู้เข้าอบรมสามารถนำ นโยบาย
ไปสู่การปฏิบตัิ และวางแผนพัฒนา 
หน่วยงานได ้

รายงานสรุปผลการอบรม 
จำนวน 1 เลม่ 

เงิน งปม. 
1,116,800 

พ.ค. 68 - ส.ค. 68 กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพ ของระบบบริหาร
จัดการบุคลากร ด้านอัตราก 
าลัง (Human Resource 
Planning & Development) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
บุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก ทั้ง
สายงานวิชาการและสายสนับสนนุ 
ตัวชี้วัด    
1. ร้อยละของบุคลากรประจำสถาบัน
พระบรมราชชนก ที่มีคุณวุฒิปรญิญา
โท-เอก หรือเอก  
2. ร้อยละ 80 ของผู้สมัครไปศึกษา
ต่อ ได้ไปศึกษาต่อตามความต้องการ
และ ตามแผนศึกษาต่อของสถาบนั 

1. บุคลากรในสังกัดสถาบัน  
พระบรมราชชนก ได้รบัการ
พัฒนา คุณวุฒิ โดยการศึกษาต่อ
ระดับ ปริญญาเอกท้ังในและ
ต่างประเทศ 2. แผนการจัดสรร
ทุนระดับปริญญา โท-เอก หรือ 
เอก และทุนอบรม ระยะสั้นท้ัง
ในและต่างประเทศ 

เงิน งปม. 
69,404,900 
เงินรายได ้
25,000,000 
รวมทั้งสิ้น 
95,304,900 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการจัดสรร 
งบประมาณเงินอุดหนุน เป็น
ทุนการศึกษา เพื่อพัฒนาอาจารย์ (งบ
สำหรับจัดสรร ทุนการศึกษาที่สำนัก 
งบประมาณจัดสรรให้ สบช.) 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละของบุคลากร ประจำ
สถาบัน พระบรมราชชนก ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท-เอก หรือเอก 

1.บุคลากรในสังกัด สถาบันพระ
บรมราชชนก ไดร้ับการพัฒนา
คุณวุฒิ โดยการศึกษาต่อระดบั 
ปริญญาเอกท้ังในและ 
ต่างประเทศ 2.แผนการจดัสรร
ทุน ระดับปรญิญา โท-เอก หรือ 
เอก และทุนอบรม ระยะสั้น ทั้ง
ในและ ต่างประเทศประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เงิน งปม. 
66,800,000 
เงินรายได ้
9,900,00 
รวมทั้งสิ้น 
76,700,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร สบช. ส่วนกลาง 
ตามความต้องการ 

- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ตามความต้งอการสำหรับ
ข้าราชการ และบุคลากร 
สบช. (ส่วนกลาง) 

- ค่าลงทะเบียนอบรม
หลักสตูรการาบริหารงาน
อุดมศึกษาสายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.) 

- ค่าลงทะเบียนอบรม
หลักสตูร ผบก./ผบต. 

ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้สมคัร เข้า
รับฝึกอบรมได้ไป ฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนา บุคลากร หรือตามความ 
ต้องการของบุคลากร/ หน่วยงาน 

- บุคลากรได้ไปฝึกอบรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และตาม
ความต้องการ  
- บุคลากรมีความรู้เพิม่ขึ้น และ
ปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพ 
หลังจาก ไปฝึกอบรมตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและ ตาม
ความต้องการ ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการ บริหารงาน 

เงิน งปม.
540,000 

มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
16 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 2.1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพ ของระบบบริหาร
จัดการบุคลากร ด้านอัตราก 
าลัง (Human Resource 
Planning & Development) 

โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อก้าวสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นของผู้บริหาร สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ตัวชี้วัด  
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีระยะเวลาใน
การเข้าร่วม โครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 ของจำนวนช่ัวโมง ที่กำหนด
ในหลักสูตร  
2. ผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้ หลังอบรม
สูงขึ้น  
3. ผู้เข้าอบรมมี คุณลักษณะ
ผู้อำนวยการ ที่พึงประสงค ์ 
4. ผู้เข้าอบรมมีภาวะผู้นำ และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

บุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น และ
ปฏิบัติงานอย่าง มีประสิทธิภาพ 
หลังจาก ไปฝึกอบรม 

เงิน งปม. 
1,598,800 

มิ.ย. 68 - ส.ค. 68 กองทรัพยากรบุคคล 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ 
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยง ในการ
ขับเคลื่อนสู่องคส์มรรถนะสูง 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตผูเ้กษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ในการดูแลตนเอง และสิทธิ
ประโยชน์ สามารถน าไปปรับใช้ เป็น
แนวทางการดำเนินชีวิตภายหลัง การ
เกษียณอายรุาชการ ได้อย่างมีคณุค่า 

บุคลากรของสถาบัน พระบรม
ราชชนกท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้ในการดูแลตนเอง 
และสิทธิประโยชน์ สามารถ
นำไปปรับใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนิน ภายหลังการเกษียณอายุ
ราชการได้ อย่างมีคณุค่า 

เงิน งปม. 
508,110 

ส.ค. 68 กองทรัพยากรบุคคล 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
18 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ 
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยง ในการ
ขับเคลื่อนสู่องคส์มรรถนะสูง 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
องค์กรสมรรถนะสูงสู่ความเป็นเลศิ 
ตัวชี้วัด  
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมการ 
อบรมมีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรสถาบนั 
พระบรมราชชนกสามารถเพิ่มทักษะ 
การสื่อสารและพัฒนาสมรรถนะดา้น 
การบริหารจัดการ 

บุคลากรของสถาบัน พระบรม
ราชชนกมีความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะที่จำเป็น ในการ
ขับเคลื่อนโครงการ ที่ตอบสนอง
นโยบายและ ยุทธศาสตร 

เงิน งปม. 
7,869,512 

ม.ค. 68 - ส.ค. 68 กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ ์

19 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in  
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ 
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยง ในการ
ขับเคลื่อนสู่องคส์มรรถนะสูง 

โครงการยกระดับสมรรถนะองค์กร 
รองรับนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อ
ขับเคลื่อนระบบสุขภาพปฐมภมู ิ
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ที่
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาระบบ 
สุขภาพปฐมภูม ิ

ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบัน 
พระบรมราชชนกมีความรู้ ความ
เข้าใจทักษะต่างๆ ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านการวิจัย ด้านการ
บริหารองค์กร ให้ขับเคลื่อน
องค์กรสู่วิสัยทัศน 

เงิน งปม. 
14,990,000 
เงินรายได ้
17,950,000 
รวมทั้งสิ้น 
32,940,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ ์

10 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 
ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 1.1 : พัฒนาองค์กร 
ตามแนวทางการบรหิารจดัการ 
ภายใต้องค์กรคณุธรรม และการ
บริหารความเสี่ยง ในการ
ขับเคลื่อนสู่องคส์มรรถนะสูง 

โครงการสนับสนุนการบรหิารจดัการ 
และพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการ
ผลิตแพทย์และ ทีมนวัตกรรมสุขภาพ
เพื่อเวชศาสตร์ ครอบครัวตอบสนอง
ต่อระบบสุขภาพ ปฐมภูมิทั่วไทย 
ตัวชี้วัด  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่
ได้รับการ พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาและ 
เพิ่มศักยภาพ 

เงินรายได้
12,130,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

กองยุทธศาสตร์และ
วิเทศสัมพันธ ์



24 
 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ โครงการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
21 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อน 

ระบบบรหิารจดัการเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง Excellence in 
Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 4.1 : การบริหาร
จัดการ ระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมั่นคง
ปลอดภัยสูง (Technology 
System) 

โครงการบริหารงานเพื่อขับเคลื่อน 
สถาบันมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
ตัวชี้วัด  บุคลากรของสถาบัน พระ
บรมราชชนกและ วิทยาลัย ในสังกัดมี
ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital literacy) 
สามารถเข้าถึงและ ใช้งานระบบ
สารสนเทศสมัยใหม่ ในการบริหาร
และบริการการศึกษา การบรหิาร
จัดการ 

บุคลากรของสถาบัน พระบรม
ราชชนกมีทักษะ ความรู้ ความ
เข้าใจด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital literacy) สามารถ
เข้าถึง และใช้งานระบบ
สารสนเทศ สมัยใหม่ในการ
บริหารและบริการ การศึกษา 
การบริหารจัดการ 

เงิน งปม. 
1,040,000 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับ 
การศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
สู่ความเป็นเลิศ 
Excellence in Primary Care 
Education 
 

ประชุมพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรยีนการสอน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศึกษาชาติและรองรับ 
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
 

 เงิน งปม. 
40,000 

ม.ีค. 68 
พ.ค. 68 

กองส่งเสริมฯ 

 

 

 
 

 



25 
 

7. การติดตามและประเมินและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  การติดตามและประเมินผลแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันพระรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือที่จะให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให้ทุกคนทราบถึงความสำเร็จ และความล้มเหลวของการดเนินงานตามแผน จึงมี
การกำกับติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. กำหนดให้ทุกคนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานน  
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. นำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนหนึ่งสำหรับเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
 3. นำแผนการประเมินตามการบริหารและพัฒนาบุคลากร ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนการทำงาน
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
 4. นำผลการประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปี 2568

กองทราัพยากรบุคคล


